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LE CENDRE
DEPARTEMENT DU PUY-DE-DOME
ARRONDISSEMENT DE CLERMONT-FERRAND

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de la convocation : 14 décembre 2023
Date et heure de la séance : 20 décembre 2023 a 18h30

Nombre de conseillers municipaux : 29
Nombre de présents : 20

Absents avec procuration : 9

Absents : 0

Présents : Mme Jacqueline BOLIS - MM. Jean-Marc BRUSTEL, Florian CATINOT,
Jacques DUBOISSET, Thibaut FABRY et Pierre FERNAND - Mmes Margaux
FOURTIN, Christelle GERMAIN, Sabrina LARRIEU, Adrienne LIBIOUL, Christel
MARCHENAY et Aurélie MEJEAN-LAPAIRE — M. Sébastien MORIN - Mmes Sylvie
PARIS et Vanessa PASDELOUP - MM. Bruno PONTRUCHER, Jean-Paul PRESLE,
Hervé PRONONCE et Jean-Francgois RAZAVET — Mme Karine VALLUY.

Absents avec procuration : Mme Nastascia ACCOT procuration a Mme Sylvie
PARIS - M. Nicolas BERNARD procuration a M. Jacqueline BOLIS — M. Damien
BONJEAN procuration a M. Sébastien MORIN - Mme Sandrine BONNET procuration
a Mme Adrienne LIBIOUL - M. Ludovic DEPLAGNE procuration a Jean-Paul PRESLE
— M. José MAGALHAES procuration a Mme Karine VALLUY — M. Pierre MESURE
procuration a M. Bruno PONTRUCHER - Mme Valérie MONTEIRO procuration a Mme
Christelle MARCHENAY - M. Mickaél VAZ LAVRADOR procuration a M. Jacques
DUBOISSET.

Absents :

Secrétaire de séance : Mme Karine VALLUY

Président de séance : M. Hervé PRONONCE

[N° 23/12/20/009 |

OBJET : Protection Sociale Complémentaire : Mandatement du Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale du Puy-de-Déme afin de lancer une
procédure de mise en concurrence en vue de conclure une convention de
participation en matiére de prévoyance.

Madame BOLIS expose :

L’article L 827-9 du Code général de la fonction publique prévoit que les collectivités
et leurs établissements publics participent au financement des garanties de protection
sociale complémentaire destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité,
une maladie ou un accident (santé) ainsi que les risques d'incapacité de travail,
d'invalidité, d'inaptitude ou de déces (prévoyance) auxquelles les agents qu'ils
emploient souscrivent dans les conditions définies a l'article L 827-10 et/ou L 827-11
du Code général de la fonction publique.
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cette participation, au 1°" janvier 2025 pour la garantie prévovance et au 1° janvier

2026 pour la garantie santé.

Cette participation peut intervenir, pour les contrats et reglements remplissant la
condition de solidarité prévue a l'article L. 827-3, soit :

= Au titre de contrats et reglements pour lesquels un label a été délivré dans les
conditions prévues a l'article L 310-12-2 du code des assurances ;

= Dans le cadre d'une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une
convention de participation d’'une durée de six ans, a adhésion facultative ou
obligatoire.

Conformément aux dispositions de l'article L 827-7 du Code général de la fonction
publique, le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du Puy-de-Déme a
décidé de mener, pour le compte des collectivités et établissements qui le demandent,
une procédure de mise en concurrence transparente afin de choisir un organisme ou
un groupement d’organismes compétent au sens de l'article L 827-5 du Code général
de la fonction publique et de conclure avec celui-ci, a compter du 1¢" janvier 2025, une
convention de participation portant sur la garantie prévoyance.

Les conventions de participation sur les risques prévoyance doivent respecter les
garanties minimales prévues aux articles 3 et 4 du décret n° 2022-581 du 20 avril 2022
relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement.

Ce méme décret dispose que la participation mensuelle employeur pour la garantie
prévoyance est fixée a minima a 20 % du montant du panier de référence évalué a 35
euros.

L'accord collectif national du 11 juillet 2023, conclu entre les représentants des
organisations syndicales représentatives et les associations d’employeurs territoriaux,
propose de revoir les minimums de garanties couvertes qui constitueront I'éventuel
nouveau panier de référence et de réévaluer la participation minimum de I'employeur.
Ce protocole demande de modifier le périmétre de la mise en place de cette

participation en basculant vers une adhésion obligatoire des agents a un contrat
collectif proposé par son employeur.

Ce dispositif est en attente de transposition par le pouvoir normatif. Par anticipation, le
Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du Puy-de-Déme a fait le choix
de proposer une mise en concurrence pour la conclusion d'une convention de
participation a adhésion obligatoire.

A Tissue de cette procédure de consultation, la Commune conservera entiérement la
liberté d’adhérer ou pas a la convention de participation, en fonction des tarifs et
garanties proposés.
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signature d'une convention avec le Centre de Gestion de la fonction publlque
territoriale du Puy-de-Déme.

Le montant de la participation que la Commune devra verser aux agents sera précisé
a la signature de la convention, a l'issue du dialogue social engagé en vue de conduire
a la conclusion d'un accord collectif et apreés avis du comité social territorial du Centre
de Gestion de la fonction publique territoriale du Puy-de-Déme.

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code de la sécurité sociale ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents, ou une réglementation postérieure a la présente
délibération le cas échéant ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 6 décembre 2023 ;

Vu la délibération du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du Puy-de-
Déme en date du 26 septembre 2023 approuvant le lancement d’une démarche visant
& conclure un accord collectif sur le risque « Prévoyance » pour les employeurs
territoriaux qui le souhaitent ;

Considérant lintérét pour les agents d'une participation de [I'employeur au
financement de leur protection sociale complémentaire ;

Considérant lintérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la
conclusion d’un tel contrat au Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du
Puy-de-Déme afin de bénéficier notamment de I'effet de la mutualisation ;

Le Conseil Municipal est invité a suivre I'avis du Comité Social Territorial (CST) et de
la Commission en charge du personnel communal, réunie le 12 décembre 2023 et
ainsi de :

- mandater le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du Puy-de-Déme
afin de mener pour son compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la
conclusion d’'une convention de patrticipation pour la garantie prévoyance ;

- s’engager a communiguer au Centre de Gestion de la fonction publique territoriale
du Puy-de-Déme les caractéristiques quantitatives et qualitatives des effectifs en
cause ;

- prendre acte que l'adhésion de la commune a cette convention de participation
n'interviendra qu’'a l'issue de la procédure menée par le Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale du Puy-de-Déme par délibération et aprés convention
avec le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du Puy-de-Dome, étant
précisé qu’apres avoir pris connaissance des tarifs et garanties proposés, la collectivité
aura la faculté de ne pas signer le contrat collectif souscrit par le Centre de Gestion de
la fonction publique territoriale du Puy-de-Déme.
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Les propositions du rapporteur, mises aux voix, sont adoptées et converties en

délibération.

ADOPTE A L’UNANIMITE

POUR EXTRAIT CONFORMNIE.

La Secrétaire de Séance,
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Karine VALLUY

La présente délibération peut faire I'objet dans un
délai de deux mois a compter de sa transmission
en Préfecture et de sa publication, d'un recours
contentieux auprés du Tribunal Administratif de
CLERMONT-FERRAND. Le Tribunal Administratif
peut étre saisi par ['application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site
Internet www.telerecours.fr.

ervé P:{ONONCE

ACTE EXECUTOIRE

Publié le 21 décembre 2023
Recgu en préfecture le 22 décembre 2023

La Directrice éné{ale des Services,




